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ИНФОРМАТОР О РАДУ ШКОЛЕ
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Београд, октобар 2019. године
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СПИСАК ПРОПИСА КОЈЕ ШКОЛА ПРИМЕЊУЈЕ У ВРШЕЊУ СВОЈЕ ДЕЛАТНОСТИ -----
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СTРУЧНИ ОРГАНИ -----------------------------------------------------------------------------------------------------
1. Наставничко веће ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. Одељењско веће ---------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. Стручно веће за разредну наставу ---------------------------------------------------------------------------------- 
4. Стручно веће за област предмета ------------------------------------------------------------------------------------ 
5. Стручни актив за развојно планирање ------------------------------------------------------------------------------ 
6. Стручни актив за развој школског програма ---------------------------------------------------------------------- 
7. Стручни тимови --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
а) Тим за заштиту деце од насиља -------------------------------------------------------------------------------------
б) Тим за самовредновање рада школе -------------------------------------------------------------------------------- 
в) Стручни тим за инклузивно образовање
г)Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе -------------------------------------------------------------------

д)Тим за међупредметну компетенцију и предузетништво

ђ)Тим за професионални развој 
8. Педагошки колегијум -------------------------------------------------------------------------------------------------- 
9. Одељењски стрешина -------------------------------------------------------------------------------------------------- 
10. Стручни органи -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Савет родитеља ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Ученици ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ ---------------------------------------------------------------------------------------------- 
Директор (oрган руковођења) ------------------------------------------------------------------------------------------
-помоћник директора 
НАСТАВНО ОСОБЉЕ --------------------------------------------------------------------------------------------------- 
а) Наставници разредне и предметне наставе --------------------------------------------------------------------- 
б) Стручни сарадници ----------------------------------------------------------------------------------------------------
- Школски психолог --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
- Школски педагог ----------------------------------------------------------------------------------------------------------
- Библиотекар школе ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
- Дефектолог-логопед школе ----------------------------------------------------------------------------------------------

-Педагошки асистент  
АДМИНИСТРАТИВНО – ФИНАНСИЈСКО ОСОБЉЕ ------------------------------------------------------- 
- Секретар школе ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
- Референт за правне,кадровске и административне послове ---------------------------------------------------- 
- Дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове ------------------------------------------
- Референта за финансијско-рачуноводствене послове -------------------------------------------------------------
ПОМОЋНО – ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ ------------------------------------------------------------------------------- 
- Домар ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
- Сервирка---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- Чистатица----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Бројно стање ученика у школској 2019/20год ------------------------------------------------------------------------
Распоред звоњења ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- Календар васпитно – образовног рада за школску 2019/20.год --------------------------------------------------- 
Начин и место чувања информација ------------------------------------------------------------------------------------ Информације од јавног значаја ------------------------------------------------------------------------------------------ 
           Остали подаци од значаја за јавност рада школе -------------------------------------------------------------------- 
Информатор о раду Основне школе „Деспот Стефан Лазаревић“ је сачињен у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл.гл.РС“ бр. 120/04.54/07,104/09) и Упутством за објављивање информатора о раду државног органа („Сл.гл.РС“ бр. 57/05), Закон о основном образовању и васпитању (Сл.гл.РС бр.55/2013, 88/2017.).
Информатор је објављен октобра месеца 2019.године.

Информатор је доступан јавности у електронском облику на интернет

адреси школе: www.despotos.edu.rs
Штампана верзија информатора у виду брошуре, каталога и сл. не постоји, али се заинтересованом лицу на захтев доставља последња верзија, одштампани текст Информатора уз накнаду нужних трошкова штампања.

Одговорна особа за тачност података је Зорица Здравковић-Јовановић, директор школе.

ОВЛАШЋЕЊА  И  ДЕЛОКРУГ РАДА ШКОЛЕ
Овлашћења и делокруг рада школе су утврђени Законом о основама система образовања и васпитања („Сл.гл.РС“ бр. 88/2017), Законом о основном образовању и васпитању (Сл.гл.РС бр.55/2013, 101/2017.).                                  

Рад школе подлеже надзору Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Инспекцијски и стручни надзор на радом школе као поверени посао, обавља градска управа. Послове стручно педагошког надзора врши просветни саветник.

Преко управног спора, судови надзиру законитост појединачних аката школе донесених у управним стварима.

За штету коју својим незаконитим радом или неправилним радом школа проузрокује физичким или правним лицима, одговара својим средствима и имовином.

Средства за рад школе обезбеђују се у буџету Републике Србије, буџету јединице локалне самоуправе.

Делатност школе је основно образовање и васпитање општег типа. Основно образовање и васпитање стиче се остваривањем наставног плана и програма у трајању од осам година и остварује се у два образовна циклуса, зависно од узраста и развојних својстава ученика.

Образовно васпитни рад обухвата наставне и ваннаставне активности школе којима се остварује програм образовања и васпитања и постижу прописани циљеви и задаци у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, Закона о основној школи и подзаконским актима.

Школа остварује делатност образовања и васпитања уз поштовање принципа једнакоправности, праведности, ефикасности и подизања квалитета образовања и васпитања, прописивањем принципа и циљева образовања и васпитања, општих исхода образовања и стандарда образовања и васпитања који се односе на постугнућа деце и ученика. Школа организује образовно васпитни рад у два полугодишта, а остварује се у току школске године која почиње 1. септембра, а завршава 31. августа наредне године.

Школа врши јавна овлашћења која су јој поверена законом. Школа води евиденцију утврђену законом и на основу података издаје јавне исправе.
Школа води следећу евиденцију:
-  матичну књигу ученика

- дневник образовно-васпитног рада-у електронском облику-Е-дневник
- евиденцију о испитима

- евиденција о успеху ученика

- евиденцију о издатим јавним исправама

- евиденцију о подели предмета на наставнике и задужењима.

Евиденција се води на српском језику ћириличним писмом.

Јавне исправе које издаје Школа су:

- ђачка књижица за први циклус образовања
- ђачка књижица за други циклус образовања;
-преводница

- сведочанство о завршеном основном образовању и васпитању;

- сведочанство о завршеном разреду основне школе;

- преводница;

- уверење о положеном испиту из страног језика;

- уверење о положеном завршном испиту.

Министар просвете, науке и технолошког развоја прописује обрасце јавних исправа и одобрава њихово издавање.

Јавна исправа издата супротно Закону о основама система образовања и васпитања и посебном закону- ништава је.

Школа води базу података у оквиру јединственог информационог система просвете(Доситеј).

Лични подаци уписани у евиденцију прикупљају се, обрађују ,чувају и користе за потребе образовно васпитног рада и достављају Министарству просвете, науке и технолошког развоја.
Сви видови прикупљања, обраде, објављивања и коришћења података спроводе се у складу са законом којим се уређује заштита података о личности.

За потребе научноистраживачког рада и приликом израде статистичких анализа, лични подаци користе се и објављују на начин којим се обезбеђује заштита идентитета учесника образовања и васпитања.

Школа основно образовање и васпитање остварује у складу са школским програмом који се доноси на основу наставног плана и програма основног образовања и васпитања. Наставни план и програм основног образовања и васпитања доноси Национални просветни савет и представља основу за доношење школског програма. Школски програм доноси Школски одбор сваке четврте године. По потреби доносе се Анекси.
За ученике са сметњама у развоју којима је потребна додатна подршка у образовању и васпитању, школа доноси индивидуални образовни план. Индивидуални образовни план доноси Педагошки колегијум.

У остваривању образовно васпитног рада користе се уџбеници и наставна средства које, на предлог Националног просветног савета одобри министар, у складу са посебним законом.

Министар може да одобри више уџбеника за исти предмет у истом разреду, као и страни уџбеник.

У остваривању образовно васпитног рада могу да се користе и друга наставна средства и помагала, у складу са посебним законом.
СПИСАК ПРОПИСА КОЈЕ ШКОЛА ПРИМЕЊУЈЕ У

ВРШЕЊУ СВОЈЕ ДЕЛАТНОСТИ

Текстови  прописа у електронској форми се могу преузети путем и са сајта Министарства.
Школа остварује циљеве и задатке образовања и васпитања млађих генерација дефинисаних Законом о изменама и допунама закона о основама система образовања и васпитања и Законом о основном образовању и васпитању:

· Пун и усклађен интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета и ученика, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима

· Стицања квалитетних знања и вештина и формирање вредносних ставова , језичке, математичке, научне, уметничке, културне, медијске, техничке, финансијске и информатичке писмености, неопходних за наставак школовања и активну укљученост у живот породице и заједнице

· Развој стваралачких способности, креативности, естетске перцепције и укуса, као и изражавање на језицима различитих уметности

· Развој способности проналажења, анализирања, примене и саопштавања информација, уз вешто и ефикасно коришћење медија и информационо-комуникационих технологија

· Оспособљавање за решавање проблема, повезивање и примену знања и вештина у даљем образовању и у  свакодневном животу

· Развој мотивација за учење и оспособљавање за самостално учење током целог живота

· Развој свести о себи, самоинијацитиве, способности самовредновања и изражавања свог мишљења

· Оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота

· Развој кључних компетенција потребних за живот у савременом друштву

· Развој и практиковање здравог начина живота, свести о важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности

· Развој свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине, еколошке етике и заштите животиња

· Развој способности комуницирања, дијалога, осећања солидарности, квалитетне и ефикасне сарадње са другима и способности за тимски рад и неговање другарства и пријатељства

· Развијање способности за улогу одговорног грађанина, за живот у демократскои уређеном и хуманом друштву заснованом на поштовању људских и грађанских права, као и основних вредности правде, истине, слободе, поштења и личне одговорности

· Формирање ставова, уверења и система вредности, развој личног и националног индинтитета, развијање свести и осећања припадности држави Србији, поштовање и неговање српског језика и свог матерњег језика, традиције и културе српског народа, националних мањина и етничких заједница, других народа, развијање мултикултурализма, поштовање и очување националног и светског културног наслеђа

· Развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске ,родне и узрасне равноправности и толеранције

1. Образовни стандарди (Одлука о усвајању Образовних стандарда за крај обавезног образовања бр.401-00-13/71/2009-06)

2. Правилник о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2018/2019. годину („Службени гласник РС-Просветни гласник“ бр.)                                               
3. Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитања и стручних сарадника („Службени гласник РС“ бр. 81/2017 и 48/2018.)

4. Стручно упутство о формирању одељења и начину финансирања основних и средњих школа

5. Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника („Просветни гласник РС“, број 5/12)

6. Правилник о оцењивању („Службени гласник РС“ бр. 67/13)

7. Правилник о изменама и допунама Правилника о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања( " Службени гласник РС-Просветни гласник бр. 110-00-142/2017-04)

8. Правилник о Oпштим стандардима постигнућа за крај основног образовања за страни језик („Службени гласник РС“, број 78/17)
9. Правилник о наставном програму за седми разред основног образовања и васпитања(„Просветни гласник“, бр. 6/09, 3/11, 8/13, 11/16 и 11/16-др.пропис)
10. Правилник о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања(„Просветни гласник“, бр. 2/10, 3/11, 8/13, 5/14, 11/16, 11/16-др. пропис и 7/17)
11. Правилник о наставном плану и програму за четврти разред основног образовања и васпитања(„Просветни гласник“, 3/06, 15/06, 2/08, 3/11, 7/11, 1/13, 11/14, 11/16 и 7/17)
12. Правилник о наставном плану и програму за први, други, трећи и четврти разред основног образовања и васпитања и наставном програму за трећи разред основног образовања и васпитања („Просветни гласник“, бр. 1/05, 15/06, 2/08, 2/10, 7/10, 7/11, 1/13 и 11/14 и 11/16)
13. Правилник о измени и допунама Правилника о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи („Службени гласник РС – Просветни гласник “, број 11/17)
14. Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања („Просветни гласник“, број 10/17)
15. Правилник о програму завршног испита у основном образовању и васпитању („Просветни гласник“, 1/11, 1/12, 1/14, 12/14 и 2/18)
16. Закон о основном образовању и васпитању (''Службени гласник РС'' бр.55/2013 и 101/2017)
17. Закон о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'' бр. 88/2017)
18. Правилник о изменама и допунама  Правилника о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и васпитањa
19. Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања-Службени гласник РС - Просветни гласник, бр. 15/2018 од 30.08.2018. године
20. Правилник о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС – Просветни гласник“, број 14/18)
21. Правилник о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада (,,Службени гласник РС, бр. 68/18)
22. Школског развојног плана, усвојеног 13.09. 2016.године, 

23. Правилник о наставном плану и програму за седми и осми разред основног образовања и васпитања

24. Правилник о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања
25. Правилник о допуни правилника о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника у основној школи
26. Правилник о допуни правилника о врсти стручне спреме наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних програма у основној школи
27. Протокол за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања
28. Правилник о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС – Просветни гласник“, број 14/18)
29. Правилник о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада (,,Службени гласник РС, бр. 68/18)
30. Правилник о општинском савету родитеља (,,Службени гласник РС, бр. 72/18)
31. Правилник о ученичким задругама (,,Службени гласник РС, бр. 31/18)
Општи акти школе:
- Статут,

- Правилник о правима, обавезама и одговорности ученика и запослених

- Правилник о васпитно-дисциплинској и материјалној одговорности ученика

- Правилник о васпитно-дисциплинској и материјалној одговорности запослених

- Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика,

- Правилник о организацији и полагању испита,

- Правилник о безбедности здравља на раду,

- Правила понашања ученика, запослених и родитеља

- Пословник о раду Школског одбора,

- Пословник о раду Савета родитеља,
- Пословник о раду Наставничког већа

- Пословник о раду Ученичког парламента

- Правилник о избору ђака генерације

- Правилник о систематизацији радних места

- Правилник о раду

- Правилник о критеријумима за одређивање запосленог за чијим радом је престала потреба
-Правилник о процени ризика

-Правилник о заштити запослених од пожара
Кратки историјат школе
Почетком двадесетог века, код данашњег Вуковог споменика граничиле су се београдска, мокролушка и миријевска општина, а Миријево, постојећи вековима пре тога, је најстарије насеље на Звездари. Дуга је и традиција школства у Миријеву, у којем је прва школа отворена давне 1833. године. 

Тачно век и по након тога, 1983. године, у новом, модерном и великом насељу отворена је нова школа која је добила име „Родољуб Чолаковић“. Школа је изграђена у три фазе, део зграде за млађе ученике, за старије ученике и фискултурна сала. Површина школске зграде је 6454м2 , а површина дворишта 1,08hа. 

Насеље се развија, број ученика у школи се повећава и у једном периоду броји 2400 ученика, те је била једна од највећих у Југославији. 

Школа од самих почетака има добре просторне услове за одвијање наставе у две смене и кабинетски рад у предметној настави као и за спортске активности. Ученици постижу запажене резултате на такмичењима на свим нивоима.и изванредне резултате у спорту. 

На предлог Наставничког већа, 1992. године покренута је иницијатива за промену назива школе. Скупштина општине Звездара је почетком 1993. године донела одлуку којом се мења назив школе у Деспот Стефан Лазаревић. За  обележавање Дана школе изабран је датум 12. мај, јер је тада сестрић деспота Стефана Лазаревића, Балша Баошић поклонио највећи део Зете, велики део црногорског приморја и припоио деспотовини што је омогућило Србији излазак на море.

Растом насеља повећавао се број ученика, радило се у три смене до 1994. год. када је трећина ученика прешла у ново саграђену школу ОШ „Павле Савић“. Број ђака се стабилизовао на око хиљаду. Радом у мирнијој атмосфери, у једној смени за старије, а двосменски за млађе разреде створени су повољнији услови за ваннаставне активности.

Одлуком Владе Републике Србије, због рационализације мреже школа у Србији, ученици и део наставног кадра Основне школе „Вукица Митровић“ припојени су школи 2002. године. 
Школа данас броји око 1543 ученика, 57 одељење, 7 одељења продуженог боравка  одобрена од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја и 118 стално запослених радника.
УСЛОВИ РАДА У ШКОЛИ
Шкoлскa згрaдa свoјим прoстoром зaдoвoљaвa oснoвнe пoтрeбe рaдa шкoлe и извoђeњe вaспитнo-oбрaзoвнoг прoцeсa. Брoј рaдних прoстoријa oмoгућaвa нeсмeтaну oргaнизaцију свих видoвa рaдa oд вaспитнo-oбрaзoвних дo спoртскo-рeкрeaтивних и aктивнoсти слoбoднoг врeмeнa. Oпрeмљeнoст шкoлскe згрaдe учeничким нaмeштaјeм јe зaдoвoљaвaјућa. Спoртскa сaлa зa извoђeњe нaстaвe физичкoг вaспитaњa и спoртски тeрeни oкo шкoлe углaвнoм oмoгућују нeсмeтaнo извoђeњe свих зaдaтaкa физичкoг вaспитaњa.
ПРЕГЛЕД ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА И ЊЕГОВА НАМЕНА
	НАСТАВНА СРЕДСТВА
	КОЛИЧИНА

	Компјутери у настави
	109

	Компјутери у администрацији
	11

	Штампач
	11

	Скенер
	4

	Графоскоп
	16


	Касетофон са CD
	19

	Музичка линија
	2

	Телевизор
	9

	Видео – рекордер
	3

	Озвучење
	2

	Фотокопир-апарат
	2

	Фото-апарат
	2

	CD и DVD
	4

	Хармоника
	2

	Синтизајзер
	10

	Видео-бим
	26

	Дигитална камера
	2

	Дигитални фотоапарат
	4

	Електронска табла
	7

	Lap top компјутер
	12


Остале просторије представљају канцеларијски простор специфичне намене: административне службе, канцеларија директора, стручне службе школе, архива.

У дворишту школе налазе се два терена за кошарку, један за рукомет и један за одбојку. Прописно су обележени и опремљени неопходном опремом.
Школско двориште је површине 20 000м2 и због специфичне структуре терена, недовољно искоришћено
НАСТАВНА СРЕДСТВА И ОПРЕМА
	НАСТАВНА СРЕДСТВА
	КОЛИЧИНА

	Компјутери у настави
	109

	Компјутери у администрацији
	11

	Штампач
	11

	Скенер
	4

	Графоскоп
	16

	Касетофон са CD
	19

	Музичка линија
	2

	Телевизор
	9

	Видео – рекордер
	3

	Озвучење
	2

	Фотокопир-апарат
	2

	Фото-апарат
	2

	CD и DVD
	4

	Хармоника
	2

	Синтизајзер
	10

	Видео-бим
	26

	Дигитална камера
	2

	Дигитални фотоапарат
	4

	Електронска табла
	7

	Lap top компјутер
	12


Школа поседује библиотеку са преко 19.800 књига, са 180 јединица некњижне грађе (плоча, аудио и видео касета, компакт дискова...)

У школи постоји могућност коришћења Интернета. п
Приступ интернету коришћењем две ADSL конекције (50 Mbps) и (4096/256 Мbit/s)
        КАДРОВИ 

План и програм рада школе остварује 118 радника. Имамо потпуну заступљеност кадрова и у предметној и у разредној настави.

Стручну службу школе чине педагог 150%, психолог, библиотекар 150% и дефектолог-логопед.

Колектив састављен од стручних, креативних, спремних на перманентно усавршавање и тимски рад наставника и стручних сарадника, пожртвованог, вредног помоћно-техничког особља и амбициозне и отворене управе, даје наду да ће Основна школа „Деспот Стефан Лазаревић“ имати водеће место у савременом образовању.
	РБ
	                        Стручна
                           спрема

Особље
	VII
2
	VII
1/1
	VII
	VI
	V
	IV
	II
	I
	Укупно

	I
	Наставно особље
	3
	1
	72
	11
	
	
	
	
	87

	II
	Стручни сарадници
  Директор школе

 Помоћник директора
	
	
	6

1

1
	
	
	
	
	
	8

	
	
	
	Укупно I+ II
	95

	III
	ОСТАЛИ

Администрација

Педагошки асистент

     Домари

     Сервирке

     Чистачице 
	
	
	2


	
	
	2

1

2


	1
	14
	22

	
	
	
	Укупно I + II  + III
	117


Директор школе, помоћник директора
	Име и презиме
	Врста стручне спреме
	Године радног стажа
	Лиценца

	Директор школе

Зорица Здравковић-Јовановић
	Професор српског језика и књижевности
	28
	Да – за наставнике
ДА- за директоре

	Помоћник директора школе

Марија Тодоровић
	Професор разредне наставе
	32
	Да – за наставнике


ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

Шематски приказ структуре руковођења у школи
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Школа је организована као јединствена радна целина.

Настава се изводи у одељењу, а из појединих предмета и по групама у складу са наставним планом и програмом и према распореду часова који доноси директор Школе.

Број одељења појединих разреда у школи је променљив и зависи од броја уписаних ученика одређене школске године.

На основу послова који произилазе из делокруга рада и развијености Школе, утврђују се - систематизују следећа радна места:

1. Директор школе

2. Помоћник директора

3. Психолог

4. Педагог

5. Библиотекар

6. Дефектолог-логопед
7. Наставник разредне наставе

8. Наставник предметне наставе

- српски језик

- страни језик (енглески језик, немачки језик)

- физика

- хемија

- биологија

- математика

- географија

- историја
-физичко васпитање

- техничко и информатичко образовање, техника и технологија
-информатика и рачунарство

- ликовна култура

- музичка култура

- верска настава

- грађанско васпитање

- изборни предмети
- изборне активности

 9. Секретар

10. Дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове
11. Референта за финансијско-рачуноводствене пословек

12. Референт за правне, кадровске и администритативне послове
13. Домар

14. Сервирка

15. Чистачица
ОРГАНИ ШКОЛЕ
- Орган управљања – Школски одбор

- Орган руковођења – Директор школе

- Стручни органи(већа, активи, тимови, пед. колегијум)

- Савет родитеља – Саветодавни орган

- Ученици

- Запослени у школи
Школски одбор
Школски одбор у оквиру своје надлежности врши следеће послове:

Доноси Статут школе, Правила понашања у школи и друге опште акте и даје сагласност на Правилник о организацији и систематизацији послова; доноси школски програм, Развојни план и Годишњи план рада школе, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању; утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије; доноси финансијски план школе; одлучује о пословању школе и коришћењу њених средстава, усваја извештај о пословању, годишњи обрачун, извештај о раду школе, извештај о раду директора школе, извештај о извођењу екскурзија, излета односно наставе у природи; расписује конкурс за избор директора, доноси одлуку о избору директора школе; доноси решење о ступању на дужност директора школе, закључује са директором уговор о раду, одлучује о престанку дужности директора, поставља вршиоца дужности директора, разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно васпитног рада; одлучује по жалби, односно приговору на решење и одлуке директора, именује чланове Стручног актива за развојно планирање ,даје мишљење за избор наставника и стручних сарадника за пријем у радни однос ,доноси план стручног усавршавања и усваја извештај о његовом остваривању; одлучује о прибављању и давању на коришћење, односно у закуп и стављању хипотеке на непокретност које користи Школа, уз сагласност Републичке дирекције за имовину Републике Србије, одлучује о статусној промени, промени назива и седишта школе, доноси Пословник о свом раду, додељује награде ученицима, разматра предлоге синдиката у вези остваривања права запослених и материјалног положаја запослених, обавља и друге послове у складу са законом и Статутом .За обављање послова из своје надлежности Школски одбор одговара органу који га именује и оснивачу.

Чланови Школског одборa
	Редни бр.
	Име и презиме
	Представник 

	1.
	Мирослав Лазић 
	представник локалне заједнице-председник

	2.
	Вук Ментовић
	представник локалне заједнице

	3.
	Мирјана Стојковић
	представник локалне заједнице

	4.
	Драган Стојковић
	представник Савета родитеља

	5.
	Дарко Давидовић
	представник Савета родитеља

	6.
	Александра Величковић
	представник Савета родитеља


	7.
	Станислава Чоловић
	представник запослених-заменик председника

	8.
	Невена Мирковић
	представник запослених

	9.
	Драгана Вељковић
	представник запослених


Директор школе
Зорица Здравковић-Јовановић,  011- 34-29-872, despotstefan@sezampro.rs
- Руководи целокупним радом Школе;

- Организује рад на сваком радном месту;

- Распоређује послове и издаје налоге за рад на свим радним местима;

- Заступа Школу;

- Стара се о законитости рада Школе;

- Усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи;

- Предлаже нацрт Годишњег плана рада Школе;

- Припрема и руководи седницама Наставничког већа без права одлучивања;

- Присуствује седницама Школског одбора и Савета родитеља без права одлучивања;

- Извршава одлуке Школског одбора;

- Стара се о остваривању развојног плана Школе;

- Планира и организује остваривање програма образовања и васпитања;

- Планира стручно усавршавање запослених;

- Доноси одлуку о слободним радним местима;

- Расписује конкурс за слободна радна места;

- Бира наставнике и стручне сараднике;

- Прима у радни однос остале запослене;

- Одлучује о правима, обавезама и одговорностима запослених
- Потписује сведочанства и друге јавне исправе, решења, одлуке и дописе у име школе;

- Закључује Уговоре у име Школе;

- Покреће, води, доноси одлуку и изриче меру у дисциплинском поступку против запосленог;

- Изриче васпитно-дисциплинску меру ученицима – укор директора за тежу повреду обавезе ученика;

- Одлучује по приговорима ученика или њихових родитеља на оцене и поступак оцењивања;

- Образује испитне комисије пред којима се полажу разредни, поправни и други испити;

- Врши наредбодавне функције за финансијско пословање Школе;

- Доноси општа акта предвиђена законом;

- Доноси одлуку о покретању поступка јавне набавке и именује комисије за стручну оцену понуда и избор најповољније;

- Доноси акте за спровођење безбедности и заштите здравља на раду у складу са Законом и одговарајућим правилницима;

- Сарађује са Министарством просвете,науке и технолошког развоја, градским и општинским структурама и родитељима ученика;

- Предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспектора;

- Обавља и друге послове у складу са законом и Статутом Школе;

- Директор Школе у вршењу послова из свог делокруга доноси одлуке самостално, а за свој рад одговара Школском одбору и Министру просвете, науке и технолошког развоја.
Помоћник директора-Марија Тодоровић – pomocnik.dsl@gmail.com
- помаже свакодневно директору у реализацији наставног процеса;

- помаже директору у инструктивно - педагошким пословима

- стара се о спровођењу и поштовању кућног реда;

- организује прикупљање и обраду материјала за извештаје из области наставе и васпитања;

- учествује и сачињава извештаје о остваривању Годишњег плана рада школе и друге извештаје везане за образовно-васпитни рад;;

- стара се о уредном вођењу педагошке документације;

- помаже и координира комуникацију наставника са ученичким организацијама, ученицима и њиховим родитељима;

- пружа помоћ наставницима, посебно приправницима у припремама за извођење наставе као и помоћ код полагања испита за лиценцу;

- обавља и друге послове који су предвиђени Законом о основама система образовања и васпитања и општим актима школе;

- обавља  и друге послове по налогу директора.
СТРУЧНИ ОРГАНИ
Старају се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе; прате остваривање програма образовања и васпитања; старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; вреднују резултате рада наставника или стручног сарадника ; прате и утврђују резултате рада ученика; предузимају мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу

образовања и васпитања и решавају друга стручна питања образовно-васпитног рада.
Стручни органи Школе су:
1. Наставничко веће

2. Одељењско веће

3. Стручно веће за разредну наставу

4. Стручно веће за области предмета

5. Стручни актив за развојно планирање

6. Стручни актив за развој школског програма

7. Стручни тимови

а) Тим за заштиту деце од насиља

б) Тим за самовредновање рада школе

в) Стручни тим за инклузивно образовање
г) Тим за осигурање квалитета и развој школе

д) Тим за међупредметну компетенцију и предузетништво

ђ) Тим за професионални развој

8. Педагошки колегијум

9. Одељењски стрешина
1. Наставничко веће

Наставничко веће чине наставници, стручни сарадници и директор школе.

Наставничко веће школе заједно са директором организује целокупан образовно- васпитни рад у школи.
 Комисије Наставничког већа: 

· ЗА РАД СА РОДИТЕЉИМА
· ЗА КУЛТУРНУ И ЈАВНУ ДЕЛАТНОСТ
· ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ ЂАЧКИХ ЕКСКУРЗИЈА И НАСТАВЕ У ПРИРОДИ

· ЗА РАД СА ЦРВЕНИМ КРСТОМ
· ЗА РАД СА ДЕЧЈИМ  САВЕЗОМ
· ОРГАНИЗОВАЊЕ ПОСЕТА КУЛТУРНО-НАУЧНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА
· ЗА УНОС ПОДАТАКА
· ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПОРТСКИХ АКТИВНОСТИ И ТАКМИЧЕЊА

· ЗА УРЕЂЕЊЕ ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА
· ЗА САРАДЊУ СА ПРЕДШКОЛСКИМ УСТАНОВАМА

· ЗА ИНТЕРНАЦИОНАЛНУ САРАДЊУ

· ЗА  ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ

· ЗА АЖУРИРАЊЕ САЈТА  ШКОЛЕ
· УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ

· ВРШЊАЧКИ ТИМ

ТИМОВИ:

· ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ТИМ

· ТИМ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

· ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА

· ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ

· ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ

· ТИМ ЗА ОСИГУРАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА И РАЗВОЈ ШКОЛЕ

· ТИМ ЗА МЕЂУПРЕДМЕНТНУ КОМПЕТЕНЦИЈУ И ПРЕДУЗЕТНИШТВО

· ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ

2. Одељењско веће

Одељењско веће сачињавају сви нставници који изводе васпитно-образовни рад у одговарајућем одљењу, односно чији је рад непосредно везан за рад одговарајуићег одељења. Одељењско веће образује се ради претресања и решавања питања извођења наставног и васпитног рада и других питања од интереса за поједина одељења.
	Разред
	Руководилац Одељењског већа

	I
	Оливера Вучелић

	II
	Весна Дамјановић

	III
	Јасмина Бајчетић

	IV
	Валентина Стевановић

	V
	Зоран Павловић

	VI
	Љубинка Павлов

	VII
	Александар Алексић

	VIII
	Зоран Ђорђевић


3. Стручно веће за разредну наставу

Стручно веће за разредну наставу чине наставници који изводе наставу од 1. до 4. разреда. Стручно веће за разредну наставу образује се ради претресања и решавања питања извођења наставног и васпитног рада и других питања од интереса за одељења од 1. до 4. разреда.
4. Стручно веће за област предмета

Наставници истог наставног предмета или два или више стручних наставних предмета образују стручно веће.
У школи постоје стручна већа за област предмета:
1. Стручно веће за српски језик,

2. Стручно веће за страни језик,

3. Стручно веће за математику и информатику,

4. Стручно веће за природне науке,

5. Стручно веће за друштвене науке

6. Стручно веће за уметност
7.Стручно веће физичко васпитање.

8. Стручно веће наставника техничког и информатичког образовања 
9. Стручно веће наставника грађанског васпитања и верске наставе
10. Стручно веће наставника разредне наставе

11.Стручно веће наставника продуженог боравка

Стручна већа решавају сва организациона и друга питања од значаја за унапређење, подизање квалитета и ефикасност наставе одређеног предмета, односно групе сродних предмета.
5. Стручни актив за развојно планирање

Овај актив сачињавају  чланови из реда наставника и стручних сарадника и по један представник општине и родитеља ученика. Стручни актив за развојно планирање израђује нацрт развојног плана школе за период од 3 до 5 година; израђује пројекте који су у вези са овим планом и прати његову реализацију ; доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији.
6. Стручни актив за развој школског програма

Овај актив чине представници наставника и стручних сарадника. Чланове овог актива именује Наставничко веће. Стручни актив за развој школског програма припрема и израђује школски програм заједно са другим стручним органима; предлаже изборне предмете; предлаже и прати стручноусавршавање; прати остваривање програма образовања и васпитања; прати напредовање ученика, наставника и сарадника; учествује у укључивању локалне заједнице у планирање и реализацију садржаја.
7. Стручни тимови
а) Тим за заштиту деце од насиља
Овај тим чине, стручни сарадници, представници наставника, родитеља из савета родитеља и школски полицајац. Састав тима именује Наставничко веће. Задатак тима је да учествује у заштити ученика од насиља, злостављања и занемаривања; да координира израду и реализацију програма заштите ученика /превентивне и интервентне активности /.

б) Тим за самовредновање рада школе

Тим чине, стручни сарадници, наставници, представник родитеља и представник локалне самоуправе. Састав тима утврђује Наставничко веће. Задатак тима за самовредновање је да донесе план самовредновања школе; обезбеди услове да се процес самовредновања спроведе.
в) Стручни тим за инклузивно образовање

Овај тим именује директор школе. Тим чине наставник разредне наставе,односно одељењски старешина и предметни наставници, стручни сарадник школе, родитељ, односно старатељ, а по потреби педагошки асистент и стручњак ван установе, на предлог родитеља. Задaтак тима за инклузивно образовање је да утврди предлог индивиуалног образовног плана за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању као и да израђује пројекте везане за ову област.
г) Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе чине представници запослених, родитеља, Ученичког парламента, јединице локалне самоуправе, односно стручњака за поједина питања. Тим именује директор. Задаци Тима су дефинисани Годишњим планом рада школе.

д)Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништво
Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе чине представници запослених, ученика,односно стручњака за поједина питања. Тим именује директор. Задаци Тима су дефинисани Годишњим планом рада школе.

ђ) Тим за професионални развој

Тим за професионални развој чине представници запослених ( који су прошли обуку кроз пројекат ''Професионалне оријентације на прелазу у средњу школу'' ), стручни сарадници и разредне старешине седмих и осмих разреда. Задаци Тима су дефинисани Годишњим планом рада школе.

8.Педагошки колегијум
Педагошки колегијум чине представници стручних већа и стручних актива и представник стручних сарадника. Педагошким колегијумом председава и руководи директор или помоћник директора. Педагошки колегијум разматра питања везана за планирање и организовање програма образовања и васпитања; стара се о осигурању квалитета, самовредовању, остваривању стандарда постигнућа и унапређења васпитно-образовног рада; старање о остваривању развојног плана школе; сарадња са органима јединица локалне самоуправе.
РУКОВОДИОЦИ СТРУЧНИХ ВЕЋА И ЧЛАНОВИ ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
	Стручно веће наставника
	Одговоран наставник

	Математике
	Љиља Ђикић

	Српског језика
	Милена Пановић Марковић

	Страних језика
	Драгана Будимировић

	Друштвених наука
	Станислава Чоловић

	Природних наука
	Наталија Петровић

	ТИО и ТИТ
	Нада Слимак

	Уметности
	Наташа Шавија

	Физичког васпитања
	Љубинка Павлов

	Изборних предмета
	Небојша Поповић

	Наставника разредне наставе
	Весна Масларевић

	Наставника разредне наставе који раде у продуженом боравку
	Рада Николић


9. Одељењски стрешина
Одељењски стрешина је педагошки, организациони и админитративни руководилац одељења. Одељењског старешину уменује Наставничко веће. Одељењски стрешине се брине о успеху и васпитању ученика; сарађује са родитељима ученика, води педагошку документацију и остале послове предвиђене чланом  Статутом школе.
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	II
	Даница Николић
	Снежана Вујичић
	Ана Лазић
	Марија Костић
	Оливера Вучелић
	Јасна Рожина
	Лидија Радин Остојић
	

	ИII
	Оља Савић/Ана Богојевић
	Александра Стефановић
	Сања Ђкић
	Весна Дамњановић
	Јелена Ристић
	Марија Антић
	Марија Спасић
	Слађана Михајловић

	IIII
	Весна Масларевић
	Ивана Новаковић
	Јасмина Бајчетић
	Зорица Марковић
	Биљана Станић
	Неда Недељковић
	Љиљана Мијалковић
	Драгана Павличић/Јелена Ћирић

	ИIV
	Снежана Крстић
	Дренка Јовановић
	Дубравка Јовановић
	Валентина Стефановић
	Весна Шарац
	Катарина Верић
	Бојана Липовац
	

	ИV
	Катарина Трајковић
	Даница Тусић
	Верица Марковић
	Ивана Поповић
	Зоран Павловић
	Љиљана Тошић
	Јелена Станојевић
	

	ИVI
	Љубинка Павлов
	Ана Бешевић
	Ивана Баошић
	Марија Стојановић
	Горан Стијак
	Драгана Вељковић
	Милена Марковић Пановић
	

	И  VII
	Александар Алексић
	Нада Ћук
	Тамара Шево
	Милица Видергар
	Ратка Живојиновић
	Александар Ерић
	Бранислава Крунић
	

	ВVIII
	Драгана Будимировић
	Станислава Чоловић
	Зоран Ђорђевић
	Љиљана
Ђикић
	Анђа
Ашћерић
	Марина Јовановић/Јелена
Лончар
	
	


Савет родитеља
Савет родитеља разматра питања :

1. предлаже представнике родитеља у Школски одбор

2. предлаже свог представника у Стручни актив за развојно планирање и у

друге тимове школе,

3. предлаже мере за осигурање квалитета и унапређења образовно-

васпитног рада

4. учествује у предлагању изборних предмета и у поступку избора уџбеника,

5. разматра предлог програма образовања и васпитања, развојног плана,

годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и

о самовредновању,

6. разматра намену коришћења средстава од донација,

7. одлучује о намени коришћења средстава прикупљених од родитеља,

8. разматра и прати услове за рад школе, услове за безбедност и учење,

безбедност и заштиту ученика,

9. учествује у поступку прописивања мера, начина и поступка заштите и

безбедности ученика за време боравка у школи и свих активности које

организује школа,.

10. даје сагласност на програм и организовање наставе у природи и

екскурзија и разматра извештај о њиховом остваривању,

11. учествује у огранизацији и реализацији хуманитарних акција.

Председник савета родитеља : ЛАДИСЛАВ СТРУГАРНИК
   ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА: Татјана Соврлић
Ученици
Права ученика

Права ученика остварују се у складу са потврђеним међународним уговорима, законом и посебним законима, а школа и сви запослени дужни су да обезбеде њихово остваривање, а нарочито право на:

1. квалитетан образовно-васпитни рад који обезбеђује остваривање принципа и

циљева утврђених законом;

2. уважавање личности;

3. подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову афирмацију;
4. заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

5. благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за његово школовање;

6. информације о његовим правима и обавезама;

7. учествовање у раду органа школе, у складу са законом и посебним законом;

8. слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента;

9. подношење приговора и жалбе на оцену и на остваривање других права по основу

образовања;

10. покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-васпитном процесу уколико његова права из тачке 1)-9) овог члана нису остварена;

11. остваривање свих права ученика, права на заштиту, на правично поступање школе према ученику и када повреди обавезу утврђену Законом;
Обавезе ученика
Ученик има обавезу да:

1. редовно похађа наставу и извршава школске обавезе;

2. поштује школска правила, одлука директора, наставника и органа школе;

3. ради на усвајању знања, вештина и вредносних ставова прописаних школским програмом, прати прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно старатеље;

4. не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника;

5. поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи;

6. благовремено правда изостанке;

7. у поступку оцењивања покаже своје стварно знање без коришћења разних облика преписивања и других недозвољених облика;

8. стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке етике;
9.чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија.
Одговорност ученика

Ученик одговара за лакше повреде обавезе ученика, које су прописане Правилником о васпитно- дисциплинској и материјалној одговорности, и за теже повреде, које су прописане Законом.
Ученички парламент
У последња два разреда основне школе се организује ученички парламент који чине по два представника сваког одељења ученика седмог и осмог разреда. Чланове парламента бирају ученици одељенске заједнице сваке школске године, а председника бирају чланови парламента. Организација и рад парламента ближе се уређује Правилником о раду ученичког парламента.
ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ
Број и структура запослених, услови за пријем у радни однос, послови и радни задаци, стручно усавршавање и одговорност запослених у Школи, уређују се Правилником о раду, Правилником о организацији и систематизацији послова и Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених, ускладу са законом и подзаконским актом.

Запослени у Школи систематизовани су у следеће групе:

- директор (орган руковођења) и помоћник директора,

- стручни сарадници

- наставно особље,

- административно - финансијско особље, и
- помоћно - техничко особље.
Директор (oрган руковођења)
Директор руководи радом школе. Директора школе бира Школски одбор на основу конкурса, по прибављеном мишљењу наставничког већа, а одлука о изабраном кандидату доставља се Министарству просвете, науке и технолошког развоја на сагласност. Директор школе бира се на период од четири године. О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује школски одбор. Директор је одговоран за законитост рада школе и за остваривање прописаних циљева и

Задатака образовно - васпитног рада. Надлежност директора је утврђена Законом и Статутом Школе.
Стручни сарадници

Стручне послове у школи обављају стручни сарадници: педагошко-психолошка служба 
( психолог /1/, педагог /1,5/) ,библиотекар /1,5/
.

- Школски психолог –Гордана Миздрак-Јоксимовић- ppdespotsl@gmail.com
- прати и проучава развој личности ученика, утврђује нивое и друге карактеристике интелектуалног, социјалног и емоционалног развоја ученика и предлаже мере за подстицање њиховог развоја

- испитује психолошке чиниоце успеха и напредовања и узроке неуспеха и заостајања појединих ученика, одељења и разреда и предлаже неопходне мере за побољшање рада и резултата рада

- проучава психолошке проблеме ученика у настави и сарађује са наставницима у планирању и програмирању рада у складу са потребама, интересовањима и узрастом ученика у циљу обезбеђивања повољне психолошке климе у настави

- проучава психолошке проблеме садржаја ваннаставних активности ученика и даје предлоге за усклађивање ових активности са потребама, способностима, интересовањима и узрастом ученика

- прати и проучава односе међу ученицима и заједно са наставницима и ученичким организацијама доприноси стварању позитивних односа сарадње, међусобног поверења и другарства

- испитује и прати развој интересовања, склоности, способности и других особина личности ученика за поједине врсте делатности, предлаже одговарајуће облике и сарджаје рада на развијању њихове склоности и интересовања, саветује ученике у циљу усмеравања њиховог развоја у складу са њиховим интересовањима, склоностима, спосбностима и другим особинама личности

- учествује у откривању даровитих ученика, испитује и утврђује њихове способности и предлаже најповољније границе развоја таквих ученика у складу са утврђеном структуром њихових способности, у сарадњи са педагогом и наставницима учествује у планирању рада са овим ученицима

- учествује у откривању ученика који заостају у развоју и школском успеху, као и ученика са специфичним сметњама и недостацима,

утврђује природу заостајања и неуспеха, предлаже и предузима одговарајуће мере и сарађује са комисијом за утврђивање степена или врсте ометености ученика у развоју
- испитује и утвруђује природу и узроке поремећаја понашања ученика и заједно са педагогом, наставницима и родитељима или уз помоћ специјализованих установа предузима одговарајуће мере

- врши испитивање детета пред полазак у школу и проверу спремности детета за упис у школу применом стандарда и поступака препоручених од надлежног центра

- предлаже структуру одељења и учествује у формирању одељења при поласку ученика у први разред
- испитује породичне услове живота ученика, заједно са наставницима учествује у раном откривању деце са тешкоћама у учењу и прилагођавању и предлаже посебне мере за отклањање тешкоћа

- у оквиру професионалне орјентације врши професионално саветовање на основу психолошких испитивања ученика за правилан избор занимања
Школски педагог- Загорка Боснић и Јасмина Стаменковић- ppdespotsl@gmail.com
- прати и проучава васпитне и образовне компоненте у развоју личности ученика, предлаже одговарајуће педагошке мере за подстицај развоја

- испитује и прати педагошке чиниоце успеха и напредовања и узроке неуспеха и заостајања појединих ученика, појединих разреда и одељења, предлаже неопходне мере за побољшање рада и резултата рада

- сарађује са наставницима у оприпремању и планирању образовно-васпитног рада (планирање и припремање часа, избор облика, метода и средстава и организација рада и слично)

- прати и проучава облике, садржаје и резултате рада ученика у настави и предлаже мере за њихово унапређење и усклађивање са потребама, интересовањима и узрастом ученика

- прати и проучава облике, садржаје и резултате ваннаставних активности ученика, посебно са становишта васпитне вредности и предлаже мере за њихово унапређивање и усклађивање са потребама, интересовањима и узрастом ученика

- учествује у изради Годишњег програма рада и доприноси његовом заснивању на усвојеним циљевима и задацима образовно-васпитног рада и савремене педагогије

- сарађује са наставницима и психологом на откривању даровитих ученика, предлаже посебне методе, облике и организацију додатног рада са таквим учениицма у циљу обезбеђења педагошких услова за њихов развој у складу са индивидуалним могућностима и учествује у

програмирању додатног рада са овим ученицима

- сарађује са наставницима и психологом у откривању ученика који заостају у развоју и школском успеху, открива природу и узроке заостајања, предлаже посебне методе, облике и организацију допунског рада, специјалан третман и друге мере за подстицање њиховог развоја

и побољшање њиховог успеха, учествује у програмирању допунског рада са овим учениицма

- прати и проучава односе међу ученицима, поремећаје групних односа и заједно са наставницима и ученичким организацијама доприноси стварању позитивних односа, међусобног поверења и другарства

- испитује децу пред полазак у школу применом стандарда препоручених од надлежног центра и учествује у формирању одељења

- учествује заједно са наставницима у раном откривању деце са тешкоћама у учењу и предлаже одговарајуће педагошке мере заотклањање уочених тешкоћа
Библиотекар школе- ДУШИЦА СТЕВАНОВИЋ И ВЛАДИМИР БАНИЋ- biblioteka.despot@gmail.com
- испитује интересовање ученика за књигу и другу библиотечку информацијску грађу, усмерава ученике у правцу њихових интересовања и потреба, развија читалачке и друге способности ученика, формира навике ученика да самостално траже и налазе потребну библиотечко-информацијску грађу

- помаже ученицима при избору литературе и друге грађе

- навикава ученике на пажљиво руковање књижном и некњижном грађом, на њено чување и заштиту

- организовано и систематски упознаје ученике са библиотечко- информацијском грађом, библиотечким пословањем и мрежом библиотека на територији општине и града

- систематски упознаје ученике са разним врстама библиотечко- информацијске грађе и оспособљава их да се њоме самостално користе

- остварује програм обучавања ученика на посебним часовима у школској библиотеци (по разредима и одељењима)

- сарађује са наставницима у остваривању одговарајућих делова програма оспосбљавања ученика за самостално коришћење књижне и некњижне грађе у настави и школској библиотеци

- остварује програм рада библиотечке секције и других ваннаставних активности ученика у школској боблиотеци

- обезбеђује књижну и некњижну грађу за ученике, наставнике и стручне сараднике

- помаже ученицима у организовању самосталног рада ван школе, усвајању метода самосталног рада на тексту и другим материјалима
- сарађује са стручним органима школе, стручним сарадницима и директором у вези са набавком и коришћењем књижне и некњижне грађе

- врши избор и припремање књижне и некњижне грађе и других материјала за редовну наставу, додатни рад, допунску наставу, ваннаставне активности ученика и друге облике образовно-васпитног рада

- припрема, програмира и остварује васпитно-образовне активности школске библиотеке и библиотечке секције

- систематски ради на информисању корисника о новоиздатим књигама, листовима, часописима и другој грађи и врђи размену информацијских материјала са другим библиотекама

- припрема тематске изложбе библиотечко-информацијске грађе у вези са појединим издањима, ауторима, акцијама и јубилејима

- врши усмене и писмене приказе књига и друге грађе

- ради на изради пописа и библиографских података у вези са наставом појединих предмета и стручним усаавршавањем наставника и ученика

- ради прегледе и графиконе о коришћењу књижне и некњижне грађе (по разредима, одељењима, наставним предметима и друго)

- прати и евидентира коришћење школске библиотеке (фреквенција коришћења ученичког и наставничко-сарадничког дела библиотеке)

- израђује каталоге (азбучне, стручне и друге)

- води библиотечко пословање (инвентарисање, стандарди, класификовање, сигнирање, каталогизација и друго)
- реализује набавку према договореним критеријумима и донетим плановима

- редовно води све прописане евиденције и документације школске библиотеке, води збирне и посебне фондове

- организује и остварује међубиблиотечке позајмице и сарадњу

- организује и реализује културну и јавну делатност библиотеке (организовање сусрета са књижевницима, књижевне трибине, посете изложбама и сајмовима књига)

- сарађује са установама у области културе и другим установама у вези рада библиотеке

- стручно се усавршава, прати стручну литературу, учествује у раду стручних семинара

- учествује у раду стручних органа школе

- планира (годишње и месечно) рад библиотеке

- обавља и друге послове који се законом и на основу њега донетим

прописима и општим актима и одлукама органа школе ставе у надлежност библиотекара.
 ДЕФЕКТОЛОГ- ЛОГОПЕД - ДУШИЦА СТОКИЋ- dusica.logo@gmail.com
- непосредан рад са децом и ученицима који имају сметње у говору-логопатима
-обавља инструктиван рад са родитељима ученика

-планира и програмира рад са ученицима и сарадњу са директором, другим стручним сарадницима и наставницима, као и са родитељима

-врши тестирање и испитивање ученика првог разреда ради утврђивања стања говора

-обавља аналитичко-истраживачке послове

-води посебну логопедску документацију-досије

-учествује у раду стручних и других органа и тела у школи

-сарађује са другим институцијама ван школе

-стручно се усавршава

-обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актима, општим актима школе и по налогу директора школе

АДМИНИСТРАТИВНО – ФИНАСИЈСКО ОСОБЉЕ
У Школи административно - финансијске послове обављају:

1. секретар /1/

2. референта за правне, кадровске и административне послове /0,50/

3. Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове /1 /

4. референт за финансијско-рачуноводствене послове /1/

Секретар школе 011-34-29-875, –Лела Ранђеловић- sekretarosdsl@gmail.com
Обавља управне, нормативно правне и друге правне послове у школи:

· обавља управне, нормативно правне и друге правне послове; 

· прати законе и друге прописе и даје стручна мишљења о примени закона и других општих аката; 

· израђује нацрте статута и других општих аката, прати и спроводи поступке за њихово доношење; 

· израђује све врсте уговора 

· учествује у раду школског одбора (припрема седнице, даје објашњења и мишљења, обавља активности везане за израду и спровођење одлука); 

· обавља правнотехничке послове око уписа у судски регистар, земљишне књиге и др.;

· заступа школу пред судовима и другим органима и организацијама;

· обавља кадровске послове (спроводи конкурсе за избор директора, и других запослених и пријем у радни однос, израђује решења о правима, обавезама и правним интересима запослених, води кадровске евиденције запослених); 

· израђује акте у поступку остваривања права ученика на образовање и васпитање;

· припрема одлуке по приговорима и жалбама ученика, родитеља, односно старатеља; 

· обавља правно-техничке послове у вези са статусним променама у школи, променом назива, седишта, печата, вођење имовинско- правне документације и др.; 

· стара се о законитом раду установе, указује директору и органу управљања на неправилности у раду установе;

· правне послове у вези са уписом ученика; 

· правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом установе; 

· пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у установи; 

· пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора установе; 

· прати прописе и о томе информише запослене;

· стручно се усавршава;

· ради са странкама, наставницима, стручним сарадницима и другим запосленима у школи;

· употребљава и чува печате по овлашћењу директора школе;

· сачињава план коришћења годишњих одмора у сарадњи са директором школе;

· обавља друге правне послове по налогу директора школе. 

Референта за правне, кадровске и административне послове- Сандра Булатовић
-пружа техничку подршку у припреми појединачних аката и прикупља и припрема документацију приликом израде аката, уговора и др.;

-  припрема  и издаје одговарајуће  потврде и уверења;
 – израда месечних и периодичних статистичких и других извештаја из делокруга свог рада; 

– врши административно–техничке послове везано за унос и обраду података;
-  води и ажурира персонална досијеа запослених и ангажованих лица и води евиденције и врши пријаву/одјаву запослених код надлежних органа;

-  обавља канцеларијске послове;

-Коришћење технике коју радни задаци захтевају ( копир апарат, скенер, факс и др)

-  обавља административне послове у вези са кретањем предмета;

-  води општи деловодник, пописе аката и заводи, разводи, архивира и задужује акта;

-  врши распоређивање, отпрему и доставу документације и поште;

-  пружа подршку припреми и одржавању састанака;

-  припрема и умножава материјал за рад;

- води евиденцију о досељеним и одсељеним ученицима,  као и о преводни​ци​ма и извештајима о извршеном упису у вези с тим ученицима;
- води евиденцију опреме и осталих средстава и стара се о набавци, чувању и подели потрошног канцеларијског материјала;

- води прописане евиденције и ажурира податке у одговарајућим базама (ЈИСП, регистар запослених) ;

- обавља послове у вези са јавним набавкама у сарадњи  са секретаром установе 
-  стручно се усавршава;

-  обавља и друге послове по налогу директора и секретара  школе, а у складу са Законом и Статутом школе.
Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове -Иванка Маринковић- despotstefanbg@gmail.com
– припрема податке и пружа подршку у изради финансијских планова;

– израђује процедуре за финансијско управљање и контролу (ФУК);

– прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и 

припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим питања из области делокруга рада;

– прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа;

– припрема податке за израду општих и појединачних аката;

– припрема и врши обраду документације за плаћање по различитим основама;

– врши плаћање по основу документације, прати преузимање обавеза за реализацију расхода;

– израђује планове и програме развоја и анализе из делокруга свог рада;

– припрема извештаје из области рада; 

– прати усклађивање плана рада и финансијских планова; 

– учествује у припреми и изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег извештаја  о пословању (завршног рачуна);

– врши рачуноводствене послове из области рада;

– припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих пословних промена;

– прати вођење и води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом;

– усклађује стања имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним стањем;

– прати усаглашавање потраживања и обавезе;

– прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге;

· обавља и друге финансијске послове по налогу директора, у складу са законом, подзаконским актом, општим актом Школе и уговором о раду.

Референт за финансијско-рачуноводствене послове – 
– врши пријем, контролу, груписање и књижење улазне и излазне документације и даје налог за финансијско задуживање;

– врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга примања;

– врши обрачун зарада и осталих исплата; 

– издаје потврде о висини зарада;

– врши фактурисање услуга; 

– води књигу излазних фактура и других евиденција; 

– води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања;

– контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама;

– прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге;

– прати измиривање пореских обавеза;
– израђује месечне извештаје из делогруга свог рада и одговоран је за њихову тачност;

– ажурира податке у одговарајућим базама;

– пружа подршку у изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег извештаја о пословању;

– врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја, обрађује податке и израђује статистичке табеле;

– води и ажурира персонална досијеа  и води евиденције и врши пријаву / одјаву запослених код надлежних органа;
· припрема и умножава материјал за рад;
· обавља и друге послове по налогу директора и дипломираног економисте, у складу са законом, подзаконским актом, општим актом Школе и уговором о раду.

ПОМОЋНО – ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ
У Школи помоћно - техничке послове обављају:

1. домар

2. сервирка
3. чистачице
Домар
· обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, противпожарних система, уређаја, опреме, апарата и средстава; 

· обавља механичарске / електричарске/ водоинсталатерске / браварске / столарске / лимарске / молерске / аутомеханичарске и сл. послове, послове ложача, као и друге радове одржавања и поправки; 

· припрема објекте, опрему и инсталације за рад; 

· обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или већим кваровима на системима и инсталацијама; 

· пушта опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на крају оперативног рада или у случају поремећаја или квара; 

· прати параметре рада и подешава опрему и постројење; 

· рукује постројењима у котларници; 

· обавља редовне прегледе објеката, опреме, постројења и инсталација, према плану одржавања; 

· води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама.

· одржава све инсталације у школи: електро, водоводне, централног грејања, санитарних чворова, све у границама своје стручности;

· обавља послове редовног одржавања брава, замене и израде кључева, замену сијалица, прекидача, шукоа и сл.;

· врши поправке и одржавање намештаја у свим просторијама школе (клупа, столица, катедри, ормара, витрина, табли, паноа и сл.);

· врши поправку столарије и молерске послове, ако не изискују веће ангажовање стручних лица ван школе;

· врши мање поправке наставних средстава и опреме, у сарадњи са наставницима;

· обавља ситније поправке електроинсталације у школским просторијама у сарадњи са наставницима;

· ангажује се у вези са манифестацијама у школи (озвучење, разглас, декорација, и сл.);

· врши израду мањих употребних материјала (паноа, сталака за цвеће, изложбених витрина, и сл.);

· одржава зелене површине, спортске терене у сарадњи са помоћним особљем;

· врши чишћење олука, лишћа, снега, орезивање грана, украсног шибља, кошење траве и сл.);

· прати рад помоћног особља и о евентуалним проблемима обавештава директора школе;

· учествује у доношењу и достављању већих пошиљки за школу;
· одржава зграду, одговоран је за њу и имовину школе;
· брине о редовној контроли противпожарних апарата и других уређаја за противпожарну заштиту;
· свакодневно прегледа уредност просторија и њихову обезбеђеност за рад; 
· обавља и друге послове утврђене Законом и општим актима, а по налогу директора. 

Сервирка
- издаје храну за ученике;

- води евиденцију о броју оброка и корисника и количини приспеле хране;

- преузима оброке и води књиге задужења и раздужења броја оброка; 

- води евиденције о требовању и утрошку оброка;

-  рукује инвентаром школске кухиње и трпезарије, одржава га у чистом стању и одговара за њега;

-  одржава чистоћу у трпезарији и кухињи;

- предлаже набавку опреме потребне за рад школске кухиње;

- брине о правилној и редовној употреби дезинфекционих средстава;
- прати стање залиха потрошног материjала и ситног инвентара за потребе

одржавања чистоће;

- учествује у планирању и реализацији набавки добара, радова и услуга за Школу;

- обавља и друге послове по налогу директора школе, а у складу са Законом и Статутом школе.

Чистачице
· одржава хигијену у просторијама и санитарним чворовима; 

· одржава чистоћу дворишта и износи смеће; 

· приjављуjе сва оштећења и кварове на инсталациjама и инвентару; 

· прати стање залиха потрошног материјала за потребе одржавања чистоће.

· одржава хигијену на спортским теренима и око школе;

· одржава зеленило у школи и око школе (сађење и неговање цвећа и другог засада);

· ангажује се у вези са чувањем школске имовине у сарадњи са домаром школе;

· обавља повремене текуће и сезонске послове, чишћење снега, лишћа у школском дворишту;

· дежура  у ходнику и дворишту и брине о безбедности објекта и по потреби пружа помоћ у одржавању реда у школској згради и дворишту; 

· обавља послове у вези са организовањем разних свечаности у сарадњи са домаром и друге послове радника на одржавању чистоће;

· Обавезно дежурство за време малих и великих одмора (откључава и закључава главни улаз)

· обавља и друге послове утврђене Законом и општим актом, по налогу директора школе. 
Опште одредбе које се односе на рад свих чистачица: 

· рад чистачица у ОШ „Деспот Стефан Лазаревић“, се одвија на  радним локацијама – реонима  

· чистачице носе униформу и кломпе;

· радне смене, као и радне локације - реоне, свака чистачица мења по задатом распореду који сачињава секретар школе, уз могућност утврђивања другачијег распореда, у зависности од околности случаја;

· чишћење просторија се одвија након завршетка активности; 

· свака чистачица је одговорна за чистоћу на свом реону у току своје смене. 
НАСТАВНО ОСОБЉЕ
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у Школи остварује наставно особље, а наставно особље чине: наставници и стручни сарадници
а) Наставници разредне и предметне наставе

- остварује циљеве и задатке основног образовања и васпитања

утврђене законом и на основу њега донетим прописима

- организује и изводи обавезну наставу према наставном плану и програму и утврђеном распореду часова

- остварује и изводи изборну наставу према наставном плану и програму и Годишњем плану рада

- организује и изводи додатни рад за ученике са посебним способностима , склоностима и интересовањима за поједине предмете

- организује и изводу допунску наставу за ученике који заостају у савлађивању наставног плана и програма

- организује и изводи припремну наставу за ученике који су упућени на полагање поправног испита

- одржава поправне, разредне и друге испите у време и на начин утврђен Статутом школе

- припрема ученике за учествовање на такмичењима из свог наставног предмета и обавља и друге послове у вези са тим

- ради на професионалној оријентацији ученика у оквиру свог предмета

- руководи радом хора и школског оркестра према утврђеном програму рада

- организује и изводи спортске активности са ученицима према интересовањиема ученика и утврђеном програму рад

- организује и изводи друштвено користан рад са ученицима у складу са могућностима ученика и потребама школе и друштвене средине према програму рада

- организује и изводи слободне активности са групама ученика у складу са интересовањима и склоностима ученика и утврђеном програму рада

- организује и изводи културне и друге активности према наставном плану и програму у складу са потребама ученика и друштвене средине

- организује и изводи излете и екскурзије ученика, наставу у природи према утврђеном Плану рада школе

- обавља корективан педагошки рад према потребама ученика

- организује и изводи припремну наставу са ученицима осмог разреда за полагање класификационог испита за упис у средње школе

- обавља послове и задатке везане за организовање и спровођење класификационог испита за упис у средње школе

- прати општи развој и стално напредовање ученика: систематски прати рад, учење и владање ученика; редовно оцењује ученике у складу са законом и на основу њега донетим прописима; помаже у раду ученицима у савлађивањеу наставног плана и програма; прати здравствене, породичне и социјалне прилике ученика и предузима и предлаже мере у циљу побољшања утврђеног стања

- руководи радом ученичке организације и заједнице; прдлаже њихов план рада и стара се о њиховој реализацији; спроводи одлуке органа Школе који се односе на рад ученичких организација и заједница; организује смотре и такмичења чланова и води документацију о њиховом раду

- помаже ученицима у организовању самосталног рада ван школе, упућује ученике на коришћење стручне литературе, ђачке штампе и друго
- планира месечно и годишње све наставне и ваннаставне активности
- врши избор метода, облика и средстава рада на остваривању наставног плана и програма у складу са педагошким принципима и одлукама стручних органа школе

- ради на увођењу иновација у наставни процес, примени нових метода и облика рада и наставних средстава и поступака

- свакодневно се припрема за извођење свих наставних и ваннаставних активности и воде евиденцију о томе

- води школску евиденцију и издаје јавне исправе на начин утврђен законом и прописима донетим на основу закона : разредне књиге, матичне књиге ученика, ђачке књижице, сведочанства, преводнице и друго

- активно учествује у раду Наставничког већа школе

- активно учествује у раду других стручних органа школе; као председник стручног органа планира рад стручног органа, стара се о његовој реализацији, руководи седницама стручног органа, води записнике стручног органа, спроводи одлуке и подноси извештаје о раду Наставничком већу школе

- ради на изради наставних средстава и дидактичког материјала

- руководи кабинетима, лабораторијама, школском радионицом, наставним средствима и прибором за извођење наставе

- ради на стручном усавршавању, прати стручну литературу, учествује на предавањима, семинарима и другим облицима информисања наставника на нивоу школе и ван ње

- обавља менторске послове са наставницима приправницима

- сарађује са родитељима ученика као наставник и у својству одељењског старешине

- обавља дежурство у школи према утврђеном распореду

- сарађује са стручним сарадницима школе, посебно са педагогом и психологом школе
- сарађује са стручним друштвима, предузећима и установама у вези са радом Школе

- ради на извештајима и анализама у вези са својим радом за потребе стручних органа и органа управљања школе

- замењује одсутне наставнике

- води ученике на обавезне систематске прегледе

- организује претплату ученика на ђачку штампу и води дистрибуцију исте

- обавља и друге послове који се законом и на основу њега донетим прописима, општим актима и одлукама стручних органа Школе ставе у надлежност наставника

- за свој рад одговара директору Школе
Поред послова из става 1. овог члана, наставник у продуженом боравку –

обавља и следеће послове :

- организује самосталан рад ученика на изради домаћих задатака и самосталном савлађивању наставног градива

- организује пријем ученика и исхрану ученика

- организује активности ученика у слободном времену

- организује културни и забавно рекреативни рад ученика

- остварују свакодневну сарадњу са родитељима ученика
БРОЈНО СТАЊЕ ОДЕЉЕЊА И УЧЕНИКА
	РАЗРЕД
	БРОЈ ОДЕЉЕЊА
	БРОЈ УЧЕНИКА

	I
	7
	217

	II
	8
	220

	III
	8
	223

	IV
	7
	201

	V
	7
	199

	VI
	7
	189

	VII
	7
	193

	VIII
	6
	140

	УКУПНО
	57
	1582


ОДЕЉЕЊА БОРАВКА
	РАЗРЕД
	БРОЈ ОДЕЉЕЊА
	БРОЈ УЧЕНИКА

	I
	4
	136

	II
	3
	98


РИТАМ РАДНОГ ДАНА ШКОЛЕ
Радни дан у школи почиње у 600 сати. Родитељи од 7:00  могу да доведу своју децу у продужени боравак.  Боравак првог разреда ради само пре подне. Боравак одељења другoг , разреда ради по сменама.

Од 0715 сати главни дежурни, са осталим дежурним наставницима, преузима остале ученике и врши надзор над њима.

Преподневна и послеподневна настава одвијају се према следећем распореду звоњења:

	ПРЕПОДНЕВНА СМЕНА
	
	ПОПОДНЕВНА СМЕНА

	0730 - звоно за улазак ђака
	
	1345- звоно за улазак ђака

	0745 – 0830
	1. час
	1400 – 1445

	0835 – 0920
	2. час
	1450 – 1535

	0920 – 0935
	велики одмор
	1535 – 1550

	0940 – 1025
	3. час
	1555 – 1640

	1030  - 1115
	4. час
	1645 – 1730

	1115 – 1125
	велики

одмор
	1730 – 1740

	1130 – 1215
	5. час
	1745 – 1830

	1220 – 1305
	6. час
	1835 _-1920


                    1310 – 1355                                           7. час                          1925 _-2010

За ученике млађих разреда (први и други разред) настава почиње у поподневној смени у 13:10. Од трећег разреда настава почиње у 14:00 и распоред звоњена је исти као и за старије разреде. Млађи разреди часове допунске, додатне наставе и слободних активности имају после редовне наставе.

За ученике старијих разреда у интервалу од 1310 до 14, реализују се часови допунске и додатне наставе, слободних активности, хора старијих разреда и оркестра. По потреби, часови слободних активности могу се релизовати и у вечерњим сатима.

         Спортске секције се могу реализовати и суботом и недељом.

Распоред одељења и смена

Рад у школи организован је у две смене.

	A
	 
	Б

	I
	1
	3
	5
	
	
	
	I
	2
	4
	6
	7

	II
	1
	3
	5
	
    7       8
	
	II
	2
	4
	6
	

	III
	1
	3
	5
	7
	
	III
	2
	4
	6
	8

	IV
	1
	3
	5
	
	
	IV
	2
	4
	6
	7

	V
	1
	3
	5
	
	
	V
	2
	4
	6
	7

	VI
	1
	3
	5
	    

    7   
	
	VI
	2
	4
	6
	

	VII
	1
	3
	5
	    

    7   
	
	VII
	2
	4
	6
	

	VIII
	1
	3
	5
	
	
	VIII
	2
	4
	6
	


Календар васпитно – образовног рада за школску 2019/20.год.

Школска година почиње 2. септембра 2019. године. Нерадни дани је понедељак 11. новембар. Прво полугодиште се завршава 31. јануара. Друго полугодиште почеће у уторак 18. фебруара.  

Зимски распуст има два дела - први део почиње у среду 1. јануара 2020. а завршава се у среду 8. јануара. Други део почиње у суботу 1.фебруара 2020. а завршава се у понедељак 17. фебруара 2020. Пролећни распуст почиње у понедељак 13.априла 2020. године, а завршава се у понедељак  20. априла 2020. 

 Ученици осмог разреда ће завршити школску годину 2.јуна 2020., а остали 16. јуна.

Пробни завршни испит за ученике осмог разреда одржаће се 27. и 28. марта 2020. године.

Завршни испити за ученике осмог разреда одржаће се 17, 18. и 19.јуна 2020.године. 

У току школске године, зимског, пролећног и летњег распуста организоваће се активности у складу са понудама Градског секретаријата за образовање, Дечијег културног центра, организације „Пријатељи деце Звездаре“ и „Млади извиђачи“ Београда у складу са интересовањима ученика и могућностима наставника.

Школске приредбе ће се реализовати по плану Комисије за културну и јавну делатност школе.

Наставиће се сарадња са МЗ „Ново Миријево“ и " Стара школа". 

   Изложбе ће се реализовати по утврђеном распореду.

   Организоваће се ученичке забаве, такмичења, спортски викенд (учешће ученика, , родитеља, наставника, представника локалне заједнице), уређење школског дворишта у складу са плановима.

Током школске године ће се организовати пријатељски спортски сусрети са екипама из основних школа са Звездаре, поводом обележавања Дана школа, са циљем међусобног упознавања, зближавања и дружења.

Да би се изједначио број наставних дана током школске године у среду 13.11. 2019.године радиће се по распореду од понедељка, а у четвртак 19.03.по распореду од понедељка и уторак 21.04.2020. такође по распореду од понедељка. 

Свечана подела књижица, диплома и награда ученицима од првог до осмог разреда обавиће се 28. 6. 2020. године.

ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИХ АКТИВНОСТИ У ШКОЛИ

· Свечани пријем првака –2.09. 2019. године

· Ноћ истраживача

· Активности поводом Дечије недеље од 1. до 7.октобра

· „ 16. октобар – Светски дан хране“

· „ Месец борбе против болести зависности“ – новембар
· Недеља програмирања
·  „ 1. децембар – Светски дан борбе против сиде“

· Школска слава - Свети Сава – 27. јануар
· Обележавање значајних датума „ 22. март – Светски дан вода“

· Представљање школе будућим првацима- Дан отворених врата
· Светски Дан Рома - 8.април
· Дан школе – 12.5.2020. године 
· Матурско вече - јун
Начин и место чувања информација
Документација школе се заводи у складу са Уредбом о канцеларијском пословању код секретара школе, Моме Димића 2, 11160 Београд.

Информације којима располаже школа , настале у раду и у вези са радом школе, чувају се уз примену одговарајућих мера заштите, а у складу са Уредбом о канцеларијском пословању и то су: за предмете за које није истекао рок чувања у архиви школе (финансијска документација, досијеи запослених, документација о регистрацији школе, документација у вези евиденције ученика, јавних набавки, записника органа школе, конкурсна документација...)

На интернет страници школе објављују се информације које имају значај за јавни интерес, а у вези са радом школе. Информације на сајту остају док траје њихова примена.

Информације од јавног значаја
Школа поседује информације до којих долази применом закона, правилника и других правних аката наведених у Информатору. Све наведене информације којима школа располаже, а које су настале у раду или у вези са радом, школа ће саопштити тражиоцу информације, ставити на увид документ који садржи тражену информацију или издати копију документа у складу са Законом о слободном о приступу информацијама од јавног значаја, осим када су се према овом Закону стекли услови за искључење или ограничење слободног приступа информацијама од јавног значаја.
Остали подаци од значаја за јавност рада школе
Адреса: Моме Димића 2, 11160  Београд

Пријем поште се врши преко секретара школе у Моме Димића 2, 11160  Београд

Рад школе је од 06.00 – 21.00 сат. Рад прве смене је од 07.45 до 13.55 часова;

друге смене од 14.00 до 20.10 часова.

Радно време директора и помоћника директора школе је од 08.00 до 19.00

часова.

Радно време секретаријата школе је од 07.00 до 15.00 часова.

Радно време рачуноводства је од 07.00 до 15.00 сати
Радно време психолошко-педагошке службе је од 8.00 до 19.00 часова.

Радно време библиотеке је : понедељак-преподне, среда -послеподне, уторак, четвртак и петак -од 9:00-16:00.

Радно време логопеда је: понедељак, среда и петак-преподне, уторак и четвртак-послеподне.
Радно време помоћно-техничког особља је од 6.00 до 21.00 часова

Дежурство помоћног особља је суботом од 8.00 до 15.00 часова.

Пријем странака се обавља уз претходну најаву и договор, писаним или усменим путем. Школа поступа у складу са Законом о општем управном поступку када у управним стварима непосредно примењујући прописе, решава о правима, обавезама или правним интересима физичког или правног лица.

У просторијама школе није дозвољено аудио или видео снимање без претходно добијене дозволе.
Информације од јавног значаја

- Подношење Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја:

Све информације којима школа располаже, а које су настале у раду или у вези са радом школе,  доступне су  јавности у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“ број 120/04), осим када су се, према овом закону, стекли услови за искључење или ограничење од слободног приступа информацијама од јавног значаја.

Захтев за приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: захтев) школи се подноси у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја писмено.

Захтев мора да садржати: назив и адресу школе, податке о тражиоцу информације (име, презиме, адреса, телефон или други подаци за контакт), што прецизнији опис информације која се тражи (јасно наведена информација која се тражи, односно на шта се конкретно она односи) и начин достављања информације. Захтев може, али не мора, да садржи разлоге као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације. Ако захтев не садржи горе наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице у школи дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони,односно да достави тражиоцу упутство о допуни. Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити, школа доноси закључак о одбацивању захтева као неуредног.

Школа је дужна да омогући приступ информацијама и и на основу усменог захтева тражиоца који се саопштава у записник, при чему се такав захтев уноси у посебну евиденцију и примењују се рокови као да је захтев поднет писмено.
У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, школа је дужна да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, стави му на увид документ који садржи тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа. Ако школа није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева поступи по истом, дужна је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа.

Ако школа на захтев не одговори у року, тражилац може уложити жалбу Поверенику у складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

Школа ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог докумета, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради копију.

Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама школе.Ако удовољи захтеву, школа неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку.

Ако школа одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужна је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења.

У складу са чланом 17. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, увид у документ који садржи тражену информацију је бесплатан.
Образац Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја
РЕПУБЛИКА СРБИЈА

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН ЛАЗАРЕВИЋ“

Моме Димића 2

              11160 Београд
З А Х Т Е В за приступ информацији од јавног значаја
На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС", број120/04), од горе наведеног органа захтевам*:

- обавештење да ли поседује тражену информацију;

- увид у документ који садржи тражену информацију;

- копију документа који садржи тражену информацију;

Достављање копије документа који садржи тражену информацију:**

- поштом

- електронском поштом

- факсом

-на други начин:*** ________________________________________________

Овај захтев се односи на следеће информације:
______________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)

У Београду ,____________,                      ___________________________________
Тражилац информације / Име и презиме/        Адреса 
  ______________________________________

    подаци за контакт
* Заокружити цртицу испред  законског права на приступ информацијама које желите да остварите.

** Заокружити цртицу испред  одабраног начина достављања копије докумената
*** Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који начин достављања захтевате.
                                                    ЗОРИЦА ЗДРАВКОВИЋ ЈОВАНОВИЋ
                                                                   директор школе
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